Formazione dei lavoratori in
servizio al giorno 11/01/2012

1°ingresso settore
Formato secondo
160RE-MICS

Aggiornamento
quinquennale di 6 ore
entro 11/01/2017

Formato prima del
11/01/2007

Successivi aggiornamenti
quinquennali di 6 ore da
data di conclusione del
corso

Aggiornamento di 6 ore
entro 11/01/2013

Successivi aggiornamenti
quinquennali di 6 ore da
data di conclusione del
corso

Formato dopo 11/01/2007
fino al 11/01/2012

Aggiornamento di 6 ore
entro 11/01/2017

Successivi aggiornamenti
quinquennali di 6 ore da
data di conclusione del
corso
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Formato con corsi
documentati nel rispetto
di normativa e contratto
dal 11/01/2012 entro il
26/01/2013

Aggiornamento
qguinguennale di 6 ore
dalla data di conclusione

del corso

Successivi aggiornamenti
quinquennali di 6 ore da
data di conclusione del
corso
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Formazione dei
lavoratori neoassunti

(dopo 11/01/2012)

Formazione
160RE-MICS*

Aggiornamento
quinquennale di 6 ore
dalla data di conclusione

della f. specifica

Successivi
aggiornamenti
qguinquennali di 6 ore da
data di conclusione del

corso

*L’accordo siglato il 3 febbraio 2012 dalle parti sociali dell’edilizia garantisce la rispondenza tra la formazione specifica dell’accordo e i contenuti dei corsi secondo il progetto 160RE-MICS
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Formazione preposti in
servizio al 11/01/2012

Formato prima del
11/01/2007

Formato dopo
11/01/2007 fino al
11/01/2012

Formato con corsi
documentati nel rispetto
di normativa e contratto
dal 11/01/2012 entro il
26/01/2013

Formazione aggiuntiva di
8 ore entro 11/01/2013

Formazione aggiuntiva di
8 ore entro 11/01/2013

Formazione aggiuntiva di
8 ore entro 11/01/2013

Aggiornamento di 6 ore
entro 11/01/2013

Aggiornamento di 6 ore
entro 11/01/2017

Aggiornamento
quinquennale di 6 ore
dalla data di conclusione

del corso

Successivi aggiornamenti
quinquennali di 6 ore da
data di conclusione del
corso

Successivi aggiornamenti
quinquennali di 6 ore da
data di conclusione del
corso

Successivi aggiornamenti
quinquennali di 6 ore da
data di conclusione del
corso
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Formazione del
preposto

(nuova assunzione)

Percorso formativo
entro 60 gg (corso per
lavoratore 16 ore e
formazione aggiuntiva 8

ore)

J

Aggiornamento
quinquennale a partire
dalla data di conclusione

del corso

Successivi
aggiornamenti
qguinquennali di 6 ore da
data di conclusione del

corso
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Formazione del preposto

(nuovo incarico)*

Formazione aggiuntiva 8
ore entro 60 gg dalla
data dell’incarico

Aggiornamento
quinquennale di 6 ore a
partire dalla data di
conclusione del corso

Successivi
aggiornamenti
qguinquennali di 6 ore da
data di conclusione del

corso

* Siintende che il preposto abbai gia seguito il corso da lavoratore
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Formazione del preposto assunto
dopoiil 11/07/2013

Percorso formativo (corso per
lavoratore 16 ore e formazione
aggiuntiva 8 ore)

entro tempi definiti dall’azienda

J

Aggiornamenti quinquennali di 6
ore da data di conclusione del
corso




ANCE - DIAGRAMMA FORMAZIONE -
rev. 29/02/2012

Formazione dei
dirigenti

in servizio al
11/01/2012

Formato
conformemente all’art.
3 del DM 1997 (dopo il
14/08/2003) o con
modulo A (RSPP-ASPP)
J

Dirigente gia in servizio
Nessuna formazione

Aggiornamento
quinquennale di 6 ore
entro 11/01/2017

Formazione entro
11/07/2013

Successivi
aggiornamenti
quinquennali di 6 ore
da data di conclusione

del corso

Aggiornamento
quinquennale di 6 ore
dalla data di
conclusione del corso

Successivi
aggiornamenti
quinquennali di 6 ore
da data di conclusione

del corso
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Dirigente neoassunto
(dopo 11/01/2012)

Formazione di 16 ore
entro 60 gg da
assunzione

Aggiornamento
quinquennale di 6 ore
dalla data di
conclusione del corso

Successivi
aggiornamenti
qguinquennali di 6 ore da
data di conclusione del

corso
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Formazione del dirigente assunto
dopoiil 11/07/2013

Percorso formativo di 16 ore
entro 12 mesi dalla designazione
con modalita definite da accordi
aziendali

Aggiornamenti quinquennali di 6
ore da data di conclusione del
corso




Formazione DdL-RSPP

Formazione ai sensi
DM 1997

Aggiornamento
guinquennale di 14 ore
entro 11/01/2017

Esonerato art. 95 d. Igs.
626

Successivi
aggiornamenti
quinquennali di 14 ore
dalla data di conclusione

del corso

Aggiornamento di 14
ore entro 11/01/2014

Formazione da RSPP
secondo accordo

J

Successivi
aggiornamenti
quinquennali di 14 ore

dalla data di conclusione

del corso

Aggiornamento
guinquennale di 14 ore
entro 11/01/2017

DM 1997 effettuata
entro 26/07/2012

Formazione conforme al

J

Successivi
aggiornamenti
quinquennali di 14 ore

dalla data di conclusione

del corso

Aggiornamento

entro 11/01/2017

guinquennale di 14 ore

J
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Successivi
aggiornamenti

quinquennali di 14 ore
dalla data di conclusione

del corso

J

10



Formazione del DdL-
RSPP nuova attivita

Percorso formativo di
48 ore
entro 90 giorni

Aggiornamento
quinquennale di 14 ore
dalla data di conclusione

del corso

Successivi
aggiornamenti
quinquennali di 14 ore
dalla data di conclusione

del corso

J
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